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 長大的志願

     最想當醫生 ( 因為可救人 )
     不然嫁給麵包師傅也好 ( 因為有好吃的麵包 )

     最不想當的是老師 ( 原因………… )

省思
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 最後為何選擇當老師？？？

... 在臨床工作那麼多年，發現要照顧好病患，除了加強自己的

專業知識之外，其實最基本的觀念、概念與想法，將影
響日後的工作態度。所以希望藉由經驗的傳承，由自己的力
量散播出來，集合大眾的力量造福更多的病患與家屬，進而提
升呼吸治療師的專業形象及親切態度。所以非常高興能到本校

呼照系教書，以盡自己棉薄的力量。
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 教育的未來在哪裡？各種新興教學名詞層出不窮
 現在的老師難為！

PDCA

Mini-CEX

DOPS

OSCE
不忘初心！
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 由教學到驗收，到底想給學生甚麼？
 希望學生得到甚麼？
 留給同學甚麼？
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Learning Pyramid
( 學習金字塔 )

Adapted from National Training Laboratories. Bethel, Maine 

學習 2 週後成
效
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( 被動 )
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( 主動 ) 
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 傳統講述法—

     對老師而言，是最簡單而且有效率的教學方法

     對學生而言，其教學效果卻是恰恰相反

 新興教學名詞 -- 〝翻轉教室〞、〝翻轉教學〞

     以學生為主體引發學習動機，由下而上的自主學習

     可融合
Coursera 、 MOOCs 、 TBL 、 PBL 、 AL… 等教

     學模式

 混成學習—是指混合多種學習方法、模式，以達到學
習目的及最高成效

翻轉教育
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 Coursera 是一個教育平台，它與全世界最頂尖的大學

和機構合作，提供任何人可學習的在線課程
 140 合作夥伴 · 來自 28 國家 · 提供 1,814 課程
 可免費學習也可付費取得證書
 https://www.coursera.org/

Coursera
數位線上自主學習方式
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https://www.coursera.org/
https://www.coursera.org/
https://www.coursera.org/




9





10




 Massive Open Online Courses (MOOCs ）
     是最近國內外大學興起的大規模免費線上開放式課
程

 以 5 至 10 分鐘小單元的分段影片課程，在段落間配合
即時線上討論與回饋、線上同儕合作學習與討論、虛
擬線上實驗及線上練習與評量的課程

 學生可以依自己學習的速度安排學習進度。有些磨課
師 (MOOCs) 線上學習平台會給予通過評量者學習證
書。

MOCCs ( 磨課師 )

開放式課程無疑地提供了另一種學習的途徑，使用者可自我學習
、進行評估、並規劃後續的學習。
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台灣有那些 MOCCs ？

http://www.ewant.org/

目前國內有 61 所大學為合作夥伴
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課室 /臨床「教」與「學」模
式

圖片取自：張奕華、吳權
威， 2014

現代教育理念的教學革新，可視為由教師中心邁向學生中心的歷程
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 團隊合作學習 (TBL) 是一種創新的教學策略與模式
 學習模式的內涵

TBL (Team-based Learning)

1.團隊分組 將學生分成數個團隊

2.布置問題 以合作討論、解決問題為課堂核心

3.主動學習 讓學習主動權回到學生手中

4.教師引導 教師使命在於引導與促進團隊合作動力

5.社會學習 學生在社會化情境中學習，發揮大班教學的長處

6.科技輔助 教師運用科技來促進學生學習

7.看見思考 教師掌握個人、團隊、全班的學習狀況

社會化的情境即是人與人之間的互動、溝通、合作、討論、分
享
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 TBL 團隊合作學習模式的優勢

對學生學習而言

1.  激發主動學習的熱情

2.  促進綜合、評鑑、創造等高層次思考

3.  培養團隊合作的素養與技巧

對教師教學而言

1.  能兼顧考試取向與多元取向的教育需求

2.  較容易由教師中心轉向學生中心

3.  各種程度的學生都能獲益

4.  能結合翻轉課堂的課堂活動

來源：梁仁楷、張奕華、吳權
威， 2015

缺點：要有智慧型教室或設備才能相得益彰 15




 問題導向學習 (PBL)係指教師在教學過程中，以實務

     問題為核心，鼓勵學生進行小組討論，以培養學生
主

     動學習、批判思考和問題解決能力
 教師必需扮演著激勵者和觀察者的角色
 主要過程

PBL (Problem-based Learning)

1. 教師確認或設計一個缺乏結構性的問題

2.呈現問題給學生

3. 學生分組討論

4. 教師觀察學生討論活動

5. 小組提出建議解決方案
16




 問題導向學習的優點

1.激起學生學習動機 參與感和成就感

2.培養高層次思考能力 透過討論激發學生批判和創造思考能力

3.強化學生後設認知能力 從界定問題、蒐集資訊、分析資料、建立假
設、比較不同解決策略過程中，訓練學生不
斷反思學習能力

4.真實情境運用 所習得能力，有助於末來實際情境的應用

困境   ˙ 小班教學需大量且優秀的指導老師
               ˙ 學生必須由知識被動接受者轉換為主動學習者
               ˙ 進度較慢 
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 行動導向學習 (AL)
     .從做中學

     .透過行動學習知識

     .將所學內化為一種態度與

          信念

     .透過行動解決現實情境中

          的問題
 將知識、理念、行動做整合

     . 在行動中學習解決問題

AL (Action Learning)

http://www.cln.nhs.uk/aboutcln/action-learning.html18




 在有限的人力、時間、環境、設備下，如何做？
 不同的專業領域、課程、場域，有不同教學混合模式

教學 / 臨床運用

http://pic.pimg.tw/vemma888/1320686234-952687757.jpg

唯一成功秘訣：

徒弟想學
師傅想教

缺一不可
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 新世代的挑戰：教學思維從            開始

     想想當初是學生的自己，希望課程帶給你甚麼？

 怎樣抓住同學的目光：快樂的學習

     做中學、學中做、自我導向學習、體驗學習、翻轉
教

     室 ( 學 )

 教學實例
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小組討論
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小組討論的注意事項：

• 所有的團隊成員都應該加入討論
• critical thinking
• 澄清彼此的想法與觀點
• 學習者的互動 (互相尊重並培養
團隊
    合作的默契 )
• 注意討論目標
• 作到一個總結
• 注意時間的限制





課堂競賽遊戲
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情境模擬
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*劇本—小組討論、團隊合作
*情境表演—融合所學
*觀眾—加深印象、討論技術正確性
* 老師講評

第二組 溼氣及噴霧 基本呼吸護理學實驗D




 老師適時的回饋及提問很重要
 有效性回饋

 發問技巧

     提出不同層次的問題、重述問題 ( 當成員沒反應時 ) 、

     提示問題、引發問題 : 提出新問題 ( 可以從當中學到什

麼 )

教學小技巧

1. 是描述性而非批評性 5. 簡潔明確的回饋，避免過於冗長

2.具體的建議 6.具正面性及糾正性的回饋

3. 對學習進行過程之行為給
   予回饋，非僅就結果

7.預先的指導或練習

4.適當的時機給予回饋 8. 發展學生自主回饋機制的能力
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 學生不提問、回答的原因前三名

     1.應自己想清楚再提問或回答

     2.問問題或答對答案，怕被同學覺得我愛表現

     3. 中小學已培養不愛回答及發問的習慣

 鼓勵回答的方法 ( 學生比較敢於回答問題前三名 )

     1.讓每位學生有時間思考，寫下重點後再答

     2.告知學生敢於回答就好，答對答錯沒關係

     3.讓周圍同學互相討論後，再答

統計引自李紋霞博士，互動教學技巧 ppt

25




評估學習成效

米勒金字塔 Miller, GE. Acad Med 1990 26




 Mini-CEX(Mini-clinical Evaluation Exercise ，迷你臨

床演練評量 ) ：係指導教師直接觀察學生對實際病人
所做的臨床服務

 DOPS (Direct Observation of Procedural Skills ，操
作技能直接觀察評估 ) ：以 check list直接觀察受試者
的技能，適合用於有建立 SOP 的單元

 OSCE (Objective Structured Clinical Examination ，
客觀結構式臨床測驗 ) ：以模擬的病人 ( 標準化 ) 及
臨床的情境，進行一種評估受試者的知識、技能與態
度的方式
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正確的心態

使命感

用心做

教學相長

主動積極
虛心受教

傳達樂觀、活力
與希望
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教學理念

 不只教理 (智 ) ，更要教禮
 適時回饋
 每個學生都是獨一無二的
 沒有笨的學生只有不肯學習的心
 困難越大老師所存在的意義越大
 不要害怕挑戰、不要害怕創新
 培養學生主動學習積極的態度與能力才是永久的財富

教同學如何釣魚而不要直接給魚吃
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 怎樣的學生 (員 ) 最頭痛？
 怎樣的學生 (員 ) 最想教？
 遇到不對盤的學生 (員 )怎麼辦？
 學生 (員 ) 心裡出現問題如何處理？
 ………..

經驗分享
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 1.根據學習金字塔理論，下列何者學習成效最佳？

        A.示範   B. 小組討論   C.做中學  D. 教別人

 2. 下列何者屬有效性回饋？

        A. 是描述性而非批評性

        B.具體的建議

        C.適當的時機給予回饋

        D. 以上皆是

31

考題



謝謝聆聽
敬請指教
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